
เป้าหมายการดำเนินงานท่ีคาดหวังในช่วงการดำรงตำแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2568)  
ของรองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ ทองระอา 

ได้รับการอนมุัติจากสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี ในการประชมุครั้งที่ 9/2564 เมื่อวนัที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมือ่วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564       1/2 

ลำ 
ดับ เป้าหมาย ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ปี พ.ศ. 2564 
ปี พ.ศ. การบันทึก

ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล 2565 2566 2567 2568 
1 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย

โดย THE World 
University Rankings 
and Impact Rankings 
(น้ำหนักร้อยละ 40) 

1.1) อันดับ 1201+ ของโลก 
อันดับ 6 ของประเทศ 
อันดับ 2 ของประเทศ 
ด้าน Sci. & Tech. 

1.2) คะแนน THE Impact 
Rankings ทั้ง 17 SDGs 
ในปี ค.ศ. 2021 

1.1) อันดับ 1201+ ของโลก 
อันดับ 5 ของประเทศ 
อันดับ 2 ของประเทศ 
ด้าน Sci. & Tech. 

1.2) การสร้างยุทธศาสตร์ 
THE Impact Rankings 
ของมหาวิทยาลัย ได้
คะแนนไม่น้อยกว่า 3.0 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

1.1) อันดับ 1201+ ของโลก 
อันดับ 4 ของประเทศ 
อันดับ 2 ของประเทศ 
ด้าน Sci. & Tech. 

1.2) คะแนน THE Impact 
Rankings ในด้าน SDGs 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ย ุทธศาสตร ์ ส ู งขึ้น 
ร้อยละ 10 เทียบกับ
ปี ค.ศ. 2022 

1.1) อันดับ 1001+ ของโลก 
อันดับ 4 ของประเทศ 
อันดับ 1 ของประเทศ 
ด้าน Sci. & Tech. 

1.2) คะแนน THE Impact 
Rankings ในด้าน SDGs 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ย ุทธศาสตร ์ส ู งขึ้น 
ร้อยละ 10 เทียบกับ
ปี ค.ศ. 2023 

1.1) อันดับ 1001+ ของโลก 
อันดับ 3 ของประเทศ 
อันดับ 1 ของประเทศ 
ด้าน Sci. & Tech. 

1.2) คะแนน THE Impact 
Rankings ในด้าน SDGs 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ย ุทธศาสตร ์ส ู งขึ้น 
ร้อยละ 10 เทียบกับ
ปี ค.ศ. 2024 

รายไตรมาส รองอธิการบดี
ฝ่ายยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

2 ผลสัมฤทธิข์องนกัศึกษา/ 
ศิษย์เก่า 
(Student/Alumni 
Achievement) 
(น้ำหนักร้อยละ 30) 

2.1) ร ้อยละของบ ัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ได้
งานทำ (บัณฑิตรุ ่นปี
การศึกษา 2562) คือ 
ร้อยละ 67.61 

 
2.2) เง ินเด ือนเฉล ี ่ยของ

บัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ได้งานทำ (บัณฑิต
รุ ่นปีการศึกษา 2562) 
คือ 20,969.02 บาท 

2.1)  การได ้งานทำของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรี
ร ุ ่นปีการศึกษา 2563 
(เมื่อเทียบกับรุ่น 
ปีการศึกษา 2562)  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

2.2) เง ินเด ือนเฉล ี ่ยของ
บัณฑิตระดับปริญญา
ตร ี ร ุ ่ นป ีการศ ึกษา 
2563 (เม ื ่อเทียบกับ
รุ่นปีการศึกษา 2562) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

2.1)  การได ้ งานทำของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรี
ร ุ ่นป ีการศ ึกษา 2564 
(เมื่อเทียบกับรุ่น 
ปีการศึกษา 2563)  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

2.2) เง ินเด ือนเฉล ี ่ยของ
บัณฑิตระดับปริญญา
ตร ี ร ุ ่ นป ีการศ ึกษา 
2564 (เม ื ่อเท ียบกับ 
รุ่นปีการศึกษา 2563) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 8 

2.1)  การได ้งานทำของ
บัณฑิตระดบัปรญิญาตรี
ร ุ ่นปีการศึกษา 2565 
(เมื่อเทียบกับรุ่น 
ปีการศึกษา 2564)  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 

2.2) เง ินเด ือนเฉล ี ่ยของ
บัณฑิตระดับปริญญา
ตร ีร ุ ่นป ีการศ ึกษา 
2565 (เมื ่อเทียบกับ
รุ่นปีการศึกษา 2564) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

2.1)  การได ้งานทำของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรี
ร ุ ่นป ีการศ ึกษา 2566 
(เมื่อเทียบกับรุ่น 
ปีการศึกษา 2565)  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 

2.2) เง ินเด ือนเฉล ี ่ยของ
บัณฑิตระดับปริญญา
ตร ี ร ุ ่ นป ีการศ ึกษา 
2566 (เม ื ่อเทียบกับ
รุ่นปีการศึกษา 2565) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

รายไตรมาส รองอธิการบดี
ฝ่ายยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
(ข้อ 2.1 กับ 2.2)  

  
 
 
 
 
 

2.3)  จำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
ปี 2019-2021 มีจำนวน
เฉลี่ย 50 คนต่อปีและมี
จำนวนทีม 15 ทีมต่อปี 
 

2.3) จำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
(เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

 

2.3) จำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
(เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 

 

2.3) จำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
(เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี)  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 20  
 

2.3) จำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
(เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 
 

รายไตรมาส รองอธิการบดี
ฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์ 
นวัตกรรม  
และความเป็น
ผู้ประกอบการ 
(ข้อ 2.3 กับ 2.4) 
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การรายงานผล 2565 2566 2567 2568 
 
 
 

 

2.4) จำนวน Investment 
Fund ที่เกดิจาก
Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
ปี 2019-2021 
ค่าเฉลี่ยเป็น 11 ล้าน
บาทต่อป ี

2.4) จำนวน Investment 
Fund ที่เกดิจาก 
Student/Alumni 
Startup/Spin-off 
(เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

2.4) จำนวน Investment 
Fund ที่เกดิจาก 
Student/Alumni 
Startup/Spin-off 
(เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 

2.4) จำนวน Investment 
Fund ที่เกดิจาก 
Student/Alumni 
Startup/Spin-off 
(เมื่อเทียบกับคา่เฉลีย่
ย้อนหลัง 2 ปี)  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 

2.4) จำนวน Investment 
Fund ที่เกดิจาก 
Student/Alumni 
Startup/Spin-off 
(เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 

 

3 ความสามารถในการหา
รายได้เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 
(น้ำหนักร้อยละ 30) 

รายได้รวมทั้งหมด (ยกเว้นใน
ส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) 
ได้แก่ (1) รายได้จากการจัด
การศ ึกษา (2) รายได ้จาก
ส ินทร ัพย ์และอ ื ่น ๆ และ  
(3) ผลประกอบการของ 
หน่วยว ิสาหก ิจ  จำนวน 
865,490,986.18 บาท 
(ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 วันที่ 30 
มิถุนายน พ.ศ. 2564) 

รายได้รวมทั้งหมด (ยกเว้นใน
ส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) 
ได้แก่ (1) รายได้จากการจัด
การศ ึกษา (2) รายได ้จาก
ส ินทร ัพย ์และอ ื ่น ๆ และ  
(3) ผลประกอบการของหน่วย
วิสาหกิจ เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2564 

รายได้รวมทั้งหมด (ยกเว้นใน
ส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) 
ได้แก่ (1) รายได้จากการจัด
การศ ึกษา (2) รายได ้จาก
ส ินทร ัพย ์และอ ื ่น ๆ และ  
(3) ผลประกอบการของหน่วย
วิสาหกิจ เพิ่มขึ ้นร้อยละ 15 
เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2565 

รายได้รวมทั้งหมด (ยกเว้นใน
ส่วนของงบประมาณแผ่นดนิ) 
ได้แก่ (1) รายได้จากการจัด
การศ ึกษา (2) รายได ้จาก
ส ินทร ัพย ์และอ ื ่น ๆ และ  
(3) ผลประกอบการของหน่วย
วิสาหกิจ เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 
เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2566 

รายได้รวมทั้งหมด (ยกเว้นใน
ส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) 
ได้แก่ (1) รายได้จากการจัด
การศ ึกษา (2) รายได ้จาก
ส ินทร ัพย ์และอ ื ่น ๆ และ  
(3) ผลประกอบการของหน่วย
วิสาหกิจ เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 
เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2567 

รายไตรมาส รองอธิการบดี
ฝ่ายการเงิน 
ทรัพย์สิน  
และวิสาหกิจ 

หมายเหตุ : การกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานที่คาดหวังในช่วงการดำรงตำแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2568) ข้างต้นเป็นการกำหนดเป้าหมายเชิงท้าทาย โดยเป้าหมายที่กำหนดในแต่ละปี เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์
การให้คะแนน 5 ระดับจะหมายถึงการคาดหวังผลการดำเนินงานในระดับดีมาก (3.25 – 3.99 คะแนน) โดยใช้ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นเป้าหมายพื้นฐานกำหนดไว้ท่ีระดับดี (2.75 – 3.24 คะแนน) 


